
 

 

 
Redegjørelse Åpenhet (Åpenhetsloven) 2023 
 
Kort om loven 
Åpenhetsloven er en norsk lov som skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av 
tjenester. Loven skal også bidra til å sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomhetene 
håndterer negative konsekvenser på disse områdene. 
 
Både nasjonalt og internasjonalt har det over tid utviklet seg stadig økende oppmerksomhet om næringslivets 
samfunnsansvar, herunder respekt for menneskerettigheter. Åpenhetsloven er en del av en slik utvikling, og 
innebærer norsk lovregulering av internasjonale retningslinjer om næringslivets menneskerettighetsansvar. 

 
Om EconPartner AS 
EconPartner ble etablert i 1961 og er et regnskapskontor. I 2022 ble selskapene EconPartner Skullerud AS og 
Overskudd Regnskap AS innfusjonert. Vi ble da til sammen 45 ansatte med god spredning av menn og kvinner i 
alle aldre. Vi er opptatt av et godt arbeidsmiljø og likestilling. Vi er sterkt imot trakassering og mobbing og 
jobber aktivt for å inkludere alle i fellesskapet.  
 
Vi er et autorisert regnskapsførerselskap med konsesjon fra Finanstilsynet og vi er medlem av Regnskap Norge. 
Med dette er vi underlagt strenge krav til faglig kompetanse og kvalitetskontroll. Vi leverer tjenester innen 
regnskap, lønn, rapportering og rådgivning.  
 
Vi har et profesjonelt faglig miljø og alle våre medarbeidere har høyskoleutdannelse innen økonomi/revisjon. 
De fleste av våre medarbeidere er statsautoriserte regnskapsførere med allsidig praksis. Med såpass høy andel 
statsautoriserte regnskapsførere stilles det krav til kurs og faglig oppdatering. 
 
Styret og ledelsen har alltid vært opptatt av etiske retningslinjer og kontroll på hvilke leverandører det 
opprettes en relasjon til. Vi vil fremover også være opptatt av dette og at OECDs retningslinjer overholdes. Det 
skal løpende gjøres aktsomhetsvurderinger og det skal publiseres på selskapet nettside. 
 
Alle ansatte, ledelsen og styret er opptatt av at alle lover og regler som gjelder korrupsjon, hvitvasking, HMS og 
GDPR overholdes og etterleves. 
 
Leverandører og forretningsforbindelser 
Vår holding er at alle våre leverandører og forretningsforbindelser skal overholde lover og regler om 
arbeidsforhold, bærekraft og menneskerettigheter. 
 
Vi startet arbeidet med å få en oversikt over alle de leverandørene vi har en relasjon til. De største 
leverandørene ble kartlagt og det ble klart at mange av disse er innen IT-bransjen. Enten i form at programvare 
eller tjenester. Videre er andre leverandører innen kontorleie, kantinedrift og forsikring. De alle fleste av disse 
er norske selskaper og operert i mange år. 
 
Konsekvenser 
Vi har gjennom våre innledende undersøkelser ikke avdekket faktiske negative konsekvenser på arbeidsforhold 
eller menneskerettigheter. De fleste av våre leverandører har strenge retningslinjer hva kommer til etikk og 
bærekraft. Noen av de er store anerkjente selskaper som selv er underlagt Åpenhetsloven.  
 
Jobben som nevnt ovenfor kommer godt med i arbeidet videre for å innhente informasjon og dokumentasjon 
fra våre leverandører og forretningsforbindelser. Dette er et kontinuerlig arbeid. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Tiltak 
De tiltakene som er gjort skal medføre lavere risiko for negative konsekvenser og jobben videre vil ytterligere 
redusere dette. Vårt mål er å ha en tett og nær relasjon til våre leverandører slik at vi på et tidlig tidspunkt kan 
oppfatte eventuelle negative konsekvenser. 
 
Vi har ikke planlagt tiltak på nåværende tidspunkt. 
 
Eventuelle spørsmål kan sendes til post@econpartner.no. 
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