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REDEGJØRELSE FOR AKTSOMHETSVURDERINGER 

etter åpenhetsloven § 5 

Rapporteringsperiode: 1. januar–31. desember 2025 

EconPartner AS 

Oslo, 30.06.2026 

1. Om redegjørelsen og lovgrunnlaget 
Denne redegjørelsen er avgitt av EconPartner AS og gjelder konsernet som helhet. EconPartner AS er 
datterselskap i konsernet. Denne redegjørelsen beskriver konsernets aktsomhetsvurderinger for 
regnskapsåret 2025. Redegjørelsen er utarbeidet i henhold til åpenhetsloven § 5 og skal gi allmennheten 
innsikt i hvordan virksomheten arbeider med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold i egen virksomhet, leverandørkjeder og hos forretningspartnere. 

Formålet med redegjørelsen er å beskrive konsernets faktiske arbeid, funn og tiltak knyttet til grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i 2025. 

Redegjørelsen beskriver virksomhetens organisering og rutiner, de faktiske negative konsekvensene og 
vesentlige risikoene som ble avdekket, samt gjennomførte og planlagte tiltak og deres oppnådde eller 
forventede resultater. 

2. Om EconPartner AS og konsernet 
EconPartner AS ble etablert i 1961 og er et autorisert regnskapsførerselskap med kontor i Oslo. Selskapet 
leverer tjenester innen regnskap, lønn, rapportering og rådgivning. Selskapet er underlagt Finanstilsynets 
tilsyn og er medlem av Regnskap Norge. Virksomheten i de øvrige selskapene i konsernet er utleie av fast 
eiendom og investeringsvirksomhet.  

Konsernet har i 2025 sysselsatt 42 årsverk. 

Konsernet samlet sett faller inn under åpenhetsloven. 

Virksomheten yter i hovedsak kunnskapsbaserte tjenester. Den direkte risikoen for alvorlige negative 
konsekvenser i egen tjenesteproduksjon vurderes derfor som begrenset. Selskapet er likevel avhengig av 
varer og tjenester fra leverandører, og risiko kan forekomme lenger ned i leverandørkjedene. 

Konsernets sentrale leverandørkategorier er programvare og IT-tjenester, datautstyr og annen elektronikk, 
kontorlokaler, kantine og andre kontorrelaterte tjenester samt forsikring og eiendomstjenester. De fleste 
direkte leverandørene er norske selskaper, mens flere leveranser, særlig innen teknologi og elektronikk, kan 
ha internasjonale leverandørkjeder. 

3. Forankring, ansvar og rutiner 
Styret har det overordnede ansvaret for at konsernet etterlever åpenhetsloven. Den løpende oppfølgingen 
koordineres av daglig leder i EconPartner AS, som rapporterer status og vesentlige funn til styret. 

Arbeidet er basert på OECDs retningslinjer og en risikobasert metode. Aktsomhetsvurderingene 
gjennomføres løpende og tilpasses virksomhetens størrelse, art, kontekst og identifiserte risiko. 
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Arbeidsprosessen omfatter følgende: 

 forankring av ansvarlighet i styrende dokumenter og relevante interne rutiner 
 oversikt over leverandører og forretningspartnere og inndeling i relevante kategorier 
 innledende risikovurdering basert på blant annet type vare eller tjeneste, bransje, geografi, 

leverandørkjedens kompleksitet og selskapets påvirkningsmulighet 
 prioritering av områder der mulig skade kan være mest alvorlig og sannsynlig 
 innhenting og vurdering av tilgjengelig dokumentasjon når risikoen tilsier det 
 oppfølging av funn, tiltak og resultater, og ny vurdering ved vesentlige endringer 
 årlig rapportering til styret og offentliggjøring av redegjørelse innen 30. juni. 

Selskapets ordinære HMS-, personvern-, antihvitvaskings- og varslingsrutiner støtter arbeidet med å 
avdekke og håndtere uønskede forhold. Varsler eller spørsmål kan sendes til post@econpartner.no. 
Henvendelser som gjelder åpenhetsloven behandles skriftlig og i tråd med lovens frister. 

4. Gjennomførte aktsomhetsvurderinger i 2025 
I 2025 tok EconPartner AS utgangspunkt i eksisterende leverandøroversikt og tidligere kartlegging av de 
største leverandørene. Leverandørbildet var dominert av IT- og programvareleverandører, i tillegg til 
leverandører knyttet til lokaler, kantine, forsikring og kontordrift. EconPartner AS gjennomgikk tilgjengelige 
redegjørelser, etiske retningslinjer eller egenerklæringer for utvalgte prioriterte leverandører. Det ble ikke 
registrert varsler, klager eller informasjonskrav knyttet til grunnleggende menneskerettigheter eller 
anstendige arbeidsforhold i 2025. Leverandøroversikten og den dokumenterte risikoprioriteringen ble 
deretter oppdatert i januar 2026 som ledd i ferdigstillelsen av denne redegjørelsen. 

Det ble gjennomført en nærmere vurdering av de 10 største leverandørene. Leverandørene ble valgt ut 
basert på innkjøpsvolum, leverandørkjedens kompleksitet og vurdert risiko for negative konsekvenser. 

Risikovurderingen tok utgangspunkt i risikoen for mennesker. Områdene ble prioritert etter mulig alvorlighet, 
omfang, mulighet for gjenoppretting og sannsynlighet, samt EconPartner AS sin tilknytning til og 
påvirkningsmulighet overfor leverandøren. 

5. Funn: faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko 
På grunnlag av de gjennomførte undersøkelsene har EconPartner AS ikke avdekket faktiske negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, 
hos de leverandørene som ble undersøkt, eller hos øvrige forretningspartnere i rapporteringsperioden. 
Konklusjonen er begrenset til informasjonen og kontrollene som var tilgjengelige for selskapet. 

Vurderingen bygger på gjennomgang av offentlige redegjørelser etter åpenhetsloven, leverandørenes etiske 
retningslinjer og annen tilgjengelig dokumentasjon. 

At det ikke er avdekket faktisk skade, innebærer ikke at leverandørkjedene er uten risiko. På bakgrunn av 
virksomhetens innkjøpsprofil er følgende risikoområder vurdert som relevante: 

Risikoområde Mulig negativ konsekvens Tilknytning og påvirkning 

IT-utstyr og 
elektronikk 

Komplekse internasjonale leverandørkjeder kan være 
forbundet med risiko knyttet til arbeidsforhold, HMS, 
arbeidstid, lønn og organisasjonsfrihet ved 
råvareutvinning, komponentproduksjon og montering. 

Indirekte tilknytning 
gjennom kjøp; begrenset 
individuell påvirkningskraft. 

Programvare, sky- og 
IT-tjenester 

Globale leverandører kan benytte underleverandører i 
flere land. Risikoen gjelder særlig arbeidsforhold hos 
underleverandører og manglende innsyn i verdikjeden. 

Indirekte tilknytning; større 
mulighet til å etterspørre 
dokumentasjon ved valg og 
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Risikoområde Mulig negativ konsekvens Tilknytning og påvirkning 

fornyelse av leverandør. 

Kantine, renhold og 
andre 
arbeidsintensive 
tjenester 

Arbeidsintensive tjenester kan være utsatt for risiko 
knyttet til lønns- og arbeidsvilkår, arbeidstid, innleie og 
bruk av underleverandører. 

Direkte leverandørforhold 
kan gi bedre mulighet for 
kontraktskrav og dialog. 

Kontormøbler og 
øvrige varer 

Produksjon av tekstiler, trevarer, plast og andre 
innsatsfaktorer kan skje i land eller bransjer med 
forhøyet arbeidslivsrisiko. 

Innkjøpene er normalt 
sporadiske, men produkt- 
og leverandørkjederisiko 
bør vurderes ved vesentlige 
kjøp. 

 

IT-utstyr og elektronikk samt arbeidsintensive tjenester ble prioritert for videre oppfølging fordi 
leverandørkjedene kan være komplekse, innsynet begrenset og de mulige konsekvensene for arbeidstakere 
alvorlige. De gjennomførte kontrollene avdekket ikke forhold som ga grunnlag for å stanse eller begrense 
leveranser eller kreve gjenoppretting. 

IT-utstyr og elektronikk ble prioritert fordi slike produkter normalt inngår i komplekse internasjonale 
leverandørkjeder med flere produksjonsledd og begrenset innsyn i underliggende arbeidsforhold. 
Arbeidsintensive tjenester ble prioritert fordi risiko knyttet til lønns- og arbeidsvilkår, arbeidstid og bruk av 
underleverandører ofte vurderes som høyere enn ved øvrige kontorrelaterte innkjøp. Prioriteringen ble gjort 
på bakgrunn av mulig alvorlighet for berørte arbeidstakere, leverandørkjedens kompleksitet og selskapets 
mulighet til å påvirke forholdene gjennom leverandøroppfølging. 

6. Tiltak, resultater og videre oppfølging 
Tabellen nedenfor skiller mellom tiltak gjennomført i rapporteringsperioden, etterfølgende arbeid utført i 
2026 og tiltak som skal gjennomføres ved behov eller i kommende perioder. 

Tiltak Status/frist Ansvar Oppnådd eller forventet resultat 

Oppdatere 
leverandøroversikten og 
dokumentere risikobasert 
prioritering. 

Etterfølgende tiltak: 
utført januar 2026 Daglig leder 

Leverandøroversikten omfattet 
aktive leverandører. De 10 
største leverandørene ble 
prioritert for nærmere vurdering. 

Kontrollere relevante 
redegjørelser og 
retningslinjer hos 
prioriterte leverandører. 

Gjennomført i 2025 Daglig leder 

Tilgjengelig dokumentasjon for 
prioriterte leverandører ble 
kontrollert. Kontrollen avdekket 
ikke forhold som utløste krav om 
korrigerende tiltak, stans eller 
gjenoppretting. 

Innføre vurdering av 
menneskerettigheter og 
arbeidsforhold ved nye 
vesentlige 
leverandørforhold og 
avtalefornyelser. 

Planlagt rutine; 
ingen nye vesentlige 
leverandørforhold 
eller relevante 
avtalefornyelser i 
2025 

Daglig leder 

Forventet resultat: risiko 
vurderes før selskapet inngår 
eller fornyer vesentlige avtaler, 
og forholdsmessige krav kan 
innarbeides i avtalen. 

Gjennomføre årlig 
oppdatering og 
rapportering til styret, samt 
oppdatere ved vesentlige 
endringer. 

Årlig, innen 30. juni Ledelsen og styret 
Kontinuitet, dokumentert 
ledelsesforankring og oppdatert 
offentlig informasjon. 
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Tiltak Status/frist Ansvar Oppnådd eller forventet resultat 

Følge opp varsler, klager 
eller konkrete indikasjoner 
og vurdere stans, 
begrensning eller 
gjenoppretting når det er 
påkrevd. 

Det ble ikke mottatt 
varsler eller klager 
knyttet til 
grunnleggende 
menneskerettighete
r eller anstendige 
arbeidsforhold i 
rapporteringsperiod
en. Rutinen 
opprettholdes for å 
sikre håndtering av 
eventuelle 
fremtidige saker. 

Daglig leder 
Negative konsekvenser 
håndteres raskere, og berørte 
kan få tilgang til egnede tiltak. 

 

De gjennomførte tiltakene ga ikke grunnlag for å konstatere faktiske negative konsekvenser for 
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i rapporteringsperioden. Arbeidet har 
samtidig bidratt til bedre oversikt over leverandørkjeden og et tydeligere grunnlag for risikobasert prioritering 
av videre oppfølging. 

7. Informasjon, kontakt og oppdatering 
Enhver kan skriftlig be EconPartner AS om informasjon om hvordan selskapet håndterer faktiske og 
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
Henvendelser sendes til post@econpartner.no og behandles i samsvar med åpenhetslovens regler og 
frister. 

Redegjørelsen publiseres lett tilgjengelig på selskapets nettside. Den oppdateres innen 30. juni hvert år og 
ellers ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger. 

8. Styrets behandling og signatur 
Redegjørelsen ble behandlet og godkjent av styret i EconPartner AS den 30.06.2026. 

                            (SIGN) 
__________________________________ 
Andreas Helset 
styremedlem/daglig leder 

                             (SIGN) 
__________________________________ 
Arne Slaatto Christie 
styremedlem 

                        (SIGN) 
__________________________________ 
Einar Magne Helset 
styrets leder 

 

 

                              (SIGN) 
__________________________________ 
Gudrun Editha Høivik Helset 
styremedlem 

 


